




ให้เขตสุขภาพจัดสรรและกระจายอัตราก าลังพนักงานราชการให้ส่วนราชการในสังกัดดงัน ้

1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (รวมส่วนราชการในสังกัด)

2. โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

ขัน้ตอนการด าเนินการจัดสรรต าแหน่งและกระจายอตัราก าลังพนักงานราชการ

1. จัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการ โดยคืนให้กับส่วนราชการท ่ม อัตรา      
การสูญเส ยลูกจ้างประจ า 

2. จัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการกระจายให้กับส่วนราชการโดยยดึหลัก
ความจ าเป็นหรือความขาดแคลน และประโยชน์ท ่หน่วยงานจะได้รับ 



ขั้นตอนการด าเนินการจดัสรรต าแหน่งและกระจายอตัราก าลงัพนักงานราชการ
ส่วนราชการตามข้อ 1.- 2. ด าเนินการ

- แต่งตัง้คณะกรรมการจัดสรรต าแหน่งและกระจายอัตราก าลังพนักงานราชการจ านวน 1 คณะ

โดยม อ านาจหน้าท ่ในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ ดังน ้
1. จัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการท ่ได้รับ เพื่อกระจายให้กับส่วนราชการต่างๆ

ในสังกัดโดยยดึหลักความจ าเป็นหรือความขาดแคลนและประโยชน์ท ่หน่วยงานได้รับเป็นส าคัญ
2. ก าหนดต าแหน่งท ่ต้องการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการได้ตามเหมาะสมแต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังน ้

2.1 พจิารณาจากกรอบอัตราก าลังของส่วนราชการ
2.2 ช่ือต าแหน่งท ่ก าหนดต้องสัมพนัธ์และสอดคล้องกับภารกจิของส่วนราชการและ

เป็นไปตามบญัช โครงสร้างอัตราก าลังของส่วนราชการท ่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้
ตามหนังสือท ่  สธ 0201.032/ว76 ลงวันท ่  29 ม นาคม 2557 ไปพลางก่อน และไม่เกินกรอบอัตราก าลังขัน้ต ่า
ท ่ก าหนดไว้



2.3 ต าแหน่งท ่ส่วนราชการขอก าหนดต้องไม่เป็นต าแหน่งท ่สามารถจ้างเหมาบริการ
จากภาคเอกชนได้ หรือเป็นต าแหน่งท ่ห้ามก าหนดเพราะอยู่ในกลุ่มการจ้างเหมาบริการ
ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานทั่วไป คนสวน พนักงานสถานท ่ 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย เป็นต้น

เมื่อส่วนราชการด าเนินการก าหนดต าแหน่งและสถานท ่ปฏิบัตงิาน
ของพนักงานราชการเร ยบร้อยแล้ว 
ให้ส่งส านักงานเขตสุขภาพท ่ 8
ภายในวันท ่ 20 ธันวาคม 2560 

ทางไปรษณ ย์อเิลก็ทรอนิกส์ R8waychro@gmail.com

ขั้นตอนการด าเนินการจดัสรรต าแหน่งและกระจายอตัราก าลงัพนักงานราชการ



1. จัดสรรต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร โดยคนืใหก้บัสว่นรำชกำร      
ทีม่อีตัรำกำรสญูเสยีลกูจำ้งประจ ำ 

2. จัดสรรต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรกระจำยใหก้บัสว่นรำชกำร
โดยยดึหลักควำมจ ำเป็นหรอืควำมควำมขำดแคลนและ
ประโยชนท์ีห่น่วยงำนจะไดรั้บ



ขอ้เสนอเพื่อพิจารณา

เสนอให้จัดสรรต าแหน่งพนักงาน
ร า ช ก า ร  จ า น ว น  4 7  อั ต ร า 
(ตามการจัดสรรคืนให้กับส่วน
ราชการที่ มี ก าร สูญ เ สียอัตร า
ลูกจ้างประจ า)

- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
(รวมส่วนราชการในสังกัด)

- โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาล
ทั่วไป

จ ำนวนต ำแหนง่พนกังำนรำชกำรทีไ่ดร้บักำรจดัสรร ประจ ำปีงบประมำณ 2561

เขตสขุภำพที ่8 จ ำนวน 47 อตัรำ (ตำมจดัสรรคนืสว่นรำชกำรทีม่อีตัรำกำรสยูเสยีลกูจำ้งประจ ำ)

ล ำดบั สว่นรำชกำร
กำรสญูเสยีลปจ. 

(อตัรำ)
จัดสรรรอ้ยละ 50

(อตัรำ)
หมำยเหตุ

1 สสจ.หนองคำย 3 2

2 รพท.หนองคำย 9 5

3 สสจ.เลย 3 2

4 รพท.เลย 9 5

5 สสจ.อดุรธำนี 11 6

6 รพศ.อดุรธำนี 21 11

7 รพท.กมุภวำปี - -

8 สสจ.หนองบวัล ำภู 4 2

9 รพท.หนองบวัล ำภู 1 1

10 สสจ.นครพนม 8 4

11 รพท.นครพนม 5 3

12 สสจ.สกลนคร 2 1

13 รพศ.สกลนคร 6 3

14 รพร.สวำ่งแดนดนิ - -

15 สสจ.บงึกำฬ 2 1

16 รพท.บงึกำฬ 1 1

รวม 85 47




